Bemerkungen zum Arbeits- und Sozialverhalten - Jahrgangsstufen 9/10

Zuverlassigkeit und Sorgfalt

Indikator:

Die Schiilerinnen und Schiiler erledigen ihre Aufgaben vollsténdig, sorgféltig und termingerecht.

sehr gut

gut

befriedigend

unbefriedigend

Du erledigst deine
Aufgaben stets vollsténdig,
sorgfaltig und
termingerecht.

Du erledigst deine
Aufgaben insgesamt
vollstandig, sorgfaltig und
termingerecht.

Du erledigst deine
Aufgaben in der Regel
vollstandig, sorgfaltig und
termingerecht.

Du erledigst deine
Aufgaben noch nicht
vollstandig, sorgfaltig und
termingerecht.

Selbststandigkeit

Indikator: Die Schiilerinnen und Schiiler organisieren und strukturieren ihre Arbeits- und Lernprozesse
selbststdindig.
sehr gut gut befriedigend unbefriedigend

Zudem strukturierst und
organisierst du deine
Arbeits- und Lernprozesse
immer selbststandig.

Zudem strukturierst und
organisierst du deine
Arbeits- und Lernprozesse
insgesamt selbststandig.

Zudem strukturierst und
organisierst du deine
Arbeits- und Lernprozesse
hinreichend selbststandig.

Zudem strukturierst und
organisierst du deine
Arbeits- und Lernprozesse
bislang noch nicht
selbststandig genug.

Kooperations- und Teamfahigkeit

Indikator: Die Schiilerinnen und Schiiler stimmen sich mit anderen ab und bringen Vorschldge zur Bearbeitung
und Lésung von Aufgaben ein.
sehr gut gut befriedigend unbefriedigend

Du stimmst dich stets mit
anderen ab und bringst
Vorschlage zur
Bearbeitung und Losung
von Aufgaben ein.

Du stimmst dich
zuverldssig mit anderen ab
und bringst Vorschlage zur
Bearbeitung und Losung
von Aufgaben ein.

Du stimmst dich meist mit
anderen ab und bringst
hinreichend Vorschlage zur
Bearbeitung und L6sung
von Aufgaben ein.

Du stimmst dich noch nicht
hinreichend mit anderen
ab und bringst noch zu
selten Vorschlage zur
Bearbeitung und L6sung
von Aufgaben ein.

Kritikfahigkeit
Indikator: Die Schiilerinnen und Schiiler gehen mit Kritik konstruktiv um.
sehr gut gut befriedigend unbefriedigend

Mit Kritik gehst du immer
konstruktiv um.

Mit Kritik gehst du
insgesamt konstruktiv um.

Mit Kritik gehst du in der
Regel konstruktiv um.

Mit Kritik gehst du noch
nicht angemessen
konstruktiv um.




